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Положение

о координационном Совете женщин

при Администрации города Челябинска

I. Общие положения

1. Настоящее Положение о координационном Совете женщин при Администрации города Челябинска (далее – Совет) определяет цели, задачи, организацию деятельности, основные направления  и формы деятельности Совета. Совет является коллегиальным совещательным общественным органом, объединяющим представителей женских советов внутригородских районов в городе Челябинске, предприятий и организаций всех форм собственности, осуществляющих свою деятельность на территории города Челябинска, органов местного самоуправления города Челябинска и других заинтересованных лиц.
2. Деятельность Совета осуществляется в соответствии с Всеобщей декларацией прав человека, Конвенцией о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, Челябинской области, муниципальными правовыми актами города Челябинска, настоящим Положением.

3. Совет призван служить развитию общественного мнения о возрождении института семьи, повышению гражданской ответственности за благосостояние семьи, признанию и соблюдению прав женщин и детей.

4. Не допускается использование деятельности Совета для возбуждения социальной вражды, пропаганды исключительности, превосходства либо неполноценности семьи по признаку отношения к её составу, материальному благополучию, национальной или расовой принадлежности.

5. Деятельность Совета осуществляется на общественных началах.

II. Цели, задачи деятельности Совета

6. Основной целью деятельности Совета является формирование
в общественных отношениях принципа государственной и гражданской ответственности за семью и детей на основе приоритета прав и свобод человека.

7. Задачами Совета являются:

1) взаимодействие с органами государственной власти, органами местного самоуправления города Челябинска по вопросам семейной политики, доступности образования, культуры, здравоохранения, социальной защиты населения на основе социального партнерства;

2) пропаганда и популяризация семейной политики, направленной на благополучную семью как основу национальной безопасности Российской Федерации;

3) содействие в организации работы по профилактике и снижению уровня детской преступности, безнадзорности и беспризорности, наркомании, токсикомании, алкоголизма;

4) информирование органов местного самоуправления города Челябинска
о процессах и тенденциях в сфере семейной политики, подготовка предложений
и рекомендаций  по ним;


5) пропаганда семейных ценностей, здорового образа жизни, духовно-нравственного и патриотического воспитания молодежи;

6) оказание помощи пожилым людям, организация их досуга.

III. Основные направления  и формы деятельности Совета

8. Деятельность Совета осуществляется по следующим направлениям:

1) социально-экономическая (защита трудовых прав работающих женщин, поддержка женского предпринимательства);

2) здоровье матери и ребенка;

3) развитие института семьи (современная семья, ее проблемы);

4) информационная деятельность, сотрудничество со средствами массовой информации;

5) здоровый образ жизни, семейные и женские клубы; физкультура и спорт;

6) благотворительная деятельность по оказанию помощи малообеспеченным семьям.

9. Для реализации своих задач Совет может использовать следующие формы работы:

1) проведение гражданских форумов, круглых столов, конференций, семинаров по вопросам семейной политики;

2) инициирование проведения общественных слушаний, опросов по значимым проблемам семейной политики;

3) массовые благотворительные акции и праздники, приуроченные к памятным

датам;

4) дни открытых дверей, пропаганда положительного опыта работы женских советов внутригородских районов в городе Челябинске (далее – районный совет женщин);

5) издательская, выставочная деятельность по семейной тематике;

6) проведение конкурсов, смотров, фестивалей, направленных на поднятие статуса благополучной семьи.

IV. Формирование Совета

10. Совет формируется в составе уполномоченных представителей районных советов женщин, предприятий, общественных организаций, органов местного самоуправления города Челябинска.

11. От одного районного совета женщин в состав Совета могут входить
2 представителя. От предприятия, общественной организации, органа местного самоуправления в состав Совета может входить 1 представитель.
12. Формирование состава Совета происходит на добровольной основе. Утверждение и изменение состава членов Совета происходит на заседании Совета. Член Совета может выйти из его состава или войти в его состав на основании  письменного заявления на имя председателя Совета.
13. Исключение членов из состава Совета осуществляется в следующих случаях:

1) поступление письменного заявления от члена Совета;

2) нарушение установленного порядка деятельности Совета, в том числе пропуск 2 и более заседаний Совета в год без уважительных причин;

3) неучастие в мероприятиях, организуемых Советом в соответствии в планом работы Совета.

14. Президиум Совета избирается на заседании Совета из членов Совета.                  В президиум Совета входят председатель Совета, два заместителя председателя Совета, ответственный секретарь Совета.

15. В функции президиума входит подготовка проектов планов работы Совета, координация деятельности Совета, решение оперативных вопросов, возникающих между заседаниями Совета.

V. Организация деятельности Совета

16. Работа Совета осуществляется на основании плана работы Совета на год, который формируется с учетом предложений Главы города Челябинска, президиума Совета, членов Совета, и утверждается на последнем в году заседании Совета. Предложения в план работы Совета предоставляются членами Совета до 1 декабря текущего года.
17. Организационное и техническое обеспечение деятельности Совета осуществляет ответственный секретарь, назначаемый из числа работников Управления по взаимодействию с общественными объединениями Администрации города Челябинска.

18. Совет собирается на свои заседания по мере необходимости, но не реже              1 раза в квартал. Заседания Совета могут также проходить в режиме видеоконференцсвязи или в заочной форме.

19. Председатель Совета:

1) осуществляет общее руководство деятельностью Совета;

2) ведет заседания Совета;

3) организует и контролирует выполнение решений Совета;

4) представляет Совет во взаимоотношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления города Челябинска, общественными организациями, предприятиями, учреждениями, независимо от форм собственности, юридическими и физическими лицами;

5) выполняет иные поручения членов Совета, связанные с его деятельностью.

20. В отсутствие председателя Совета заседания проводит один из его заместителей.

21. Заседания Совета правомочны, если в них принимают участие более  половины его членов.

22. Ответственный секретарь Совета перед заседанием Совета осуществляет регистрацию участников заседания. После окончания регистрации ответственный секретарь Совета докладывает председателю Совета (председательствующему) о явке членов Совета и предоставляет список приглашенных лиц.

23. Председатель Совета (председательствующий) открывает и закрывает заседания, информирует членов Совета о лицах, приглашенных на заседание, организует обсуждение вопросов (предоставляет слово для выступлений, следит за соблюдением регламента, ставит на голосование проекты подготовленных документов, предложения по рассматриваемым вопросам и объявляет результат голосования), оглашает запросы, справки, заявления и предложения.

Заседание Совета начинается с уточнения и утверждения повестки заседания             и порядка его проведения.

24. На заседания Совета могут приглашаться ученые и специалисты, должностные лица местного самоуправления Администрации города Челябинска, а также иные заинтересованные лица. Приглашенные на заседание Совета лица, не являющиеся членами Совета, присутствуют при обсуждении вопросов в касающейся их части. С разрешения председателя Совета (председательствующего) они могут выступать в прениях, высказывать замечания и предложения, давать справки по существу обсуждаемых вопросов и проектов подготовленных документов.

25. Докладчиками на заседании Совета являются его члены, ответственные за подготовку запланированного к рассмотрению вопроса. По согласованию с председателем Совета (председательствующим) докладчиками на заседании могут быть иные лица.

26. Время для докладов устанавливается в пределах до 10 минут, для содокладов – до 5 минут, для выступлений в прениях – до 3 минут, для сообщений и справок – до 2 минут. В необходимых случаях председатель Совета (председательствующий) может изменить время для докладов (содокладов) и выступлений.

27. Решения Совета принимаются открытым голосованием и считаются принятыми, если за них проголосовало большинство из присутствующих на заседании членов Совета. При равенстве голосов решающим является голос председателя Совета.

28. По итогам заседания Совета составляется протокол. Ведение протокола в ходе заседания Совета осуществляет ответственный секретарь Совета.

29. Внесенные в протокол поручения должны быть изложены в краткой форме, с указанием должностных лиц и сроков выполнения.

30. Решения Совета носят рекомендательный характер.

31. Срок полномочий председателя Совета – 5 лет.

VI. Организация деятельности рабочих групп
32. Для рассмотрения отдельных вопросов, относящихся к компетенции Совета, Совет может создавать рабочие группы.

33. Предложение об образовании и составе рабочей группы вносится председателем Совета (председательствующим), членами Совета.

34. Рабочие группы Совета формируются из числа членов Совета в составе руководителя и членов рабочей группы. Состав рабочей группы утверждается путем открытого голосования большинством голосов от общего числа членов Совета.

35. Образование рабочей группы оформляется решением Совета, в котором указываются:

1) цель создания рабочей группы;

2) количественный и персональный состав членов рабочей группы,                          ее руководитель;

3) предметы ведения рабочей группы;

4) срок полномочий рабочей группы;

5) время предоставления отчета с необходимым письменным обоснованием сделанных выводов, предложениями или заключением.

36. Рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии с компетенцией Совета, целями, установленными при ее образовании.

37. Заседание рабочей группы правомочно, если в его работе принимает участие не менее половины от общего числа членов соответствующей рабочей группы.
38. При невозможности принять участие в заседании член рабочей группы сообщает об этом руководителю рабочей группы.

39. Заседание  рабочей группы проводит руководитель рабочей группы, а при его отсутствии - один из членов рабочей группы по поручению руководителя рабочей группы.

40. Порядок рассмотрения вопросов на заседании рабочей группы определяется руководителем рабочей группы (председательствующим).

41. По рассматриваемым вопросам рабочая группа принимает решения, предложения и заключения большинством голосов членов рабочей группы, присутствующих на заседании. Решения рабочей группы носят рекомендательный характер.
42. На заседании  рабочей группы одним из членов рабочей группы ведется протокол, который подписывается руководителем рабочей группы (председательствующим).

VII. Заключительные положения

43. Настоящее Положение может изменяться и дополняться в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
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